SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujaca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajec
Efekty uczenia sie

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

1180-BU000-ISP-9237

HES - Praca zespolowa
20227

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Budownictwo

Budownictwo Zréwnowazone
Wydziat Inzynierii Lgdowej
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
nd

Przedmioty HES wybieralne, ST |, Wydziat Inzynierii Lgdowej

Wybieralny

polski
BUBZR-S7-ISP-1080
2

patrz tabela "Efekty uczenia sie"
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Czesé |

Wykiad Tresci programowe: 1. Wprowadzenie do
problematyki pracy zespotowej. 2. Praca w
zespole — podstawowe pojecia. Definicja zespotu i
pracy zespotowej, cechy pracy zespolowej, zalety i
wady pracy zespotowej, definiowanie celéw i
zadan. 3. Podejmowanie decyzji i ustalanie
kompetencji. Metody podejmowania decyzji.
Monitoring i udzielanie informacji zwrotnej
/feedback/. Reguly skutecznego udzielania i
wiasciwego przyjmowania informacji zwrotnej. 4.
Role w zespole. Charakterystyka rél zespotowych.
Relacje pomiedzy osobami odgrywajgcymi
poszczegolne role zespotowe. 5. Budowanie
zespotu. Ogolne warunki budowania zespotu. 6.
Fazy budowania zespotu 7. Motywowanie i
budowanie zaangazowania cztonkdéw zespotu.
8.Kompetencje przywddcze zwigzane z kierowaniem
zespotem. 9. Komunikacja w zespole. 10. Konflikty
w zespole. 11. Coaching zespotu 12. Kierowanie
zespotem projektowym /zarzgdzanie projektem,
cechy kierownika zespotu projektowego,
budowanie zespotu projektowego/. 13. Kierowanie
zespotem projektowym /funkcjonowanie zespotu
projektowego: organizacja pracy, komunikacja,
dzielenie sie wiedza, podejmowanie decyzji,
motywowanie, ocenianie, radzenie sobie z
konfliktami/. 14. Wady i zalety pracy zespotowej —
podsumowanie.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu W1
Opis Zna terminologie z zakresu zarzadzania projektami. Ma
uporzadkowang wiedze na temat rél petnionych w zespole
projektowym, zachowan w zespole oraz znaczenia zespotu
projektowego dla organizacji. Ma wiedze na temat
prowadzenia projektow w srodowisku globalnym oraz
regionalnym. Zna i rozumie specyfike procesow
zachodzacych w poszczegdlnych etapach zarzadzania
projektami. Ma wiedze z zakresu socjologii umozliwiajgca
analize proceséw zachodzacych podczas pracy w projekcie
oraz zarzadzania projektami
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K1_W14
Umiejetnosci
Kod efektu ul
Opis Potrafi scharakteryzowac specyfike pracy projektowe]. Potrafi
scharakteryzowac role z zespole projektowym oraz specyfike
pracy w zespole. Potrafi wymienic i scharakteryzowac
najwazniejsze procesy zachodzace w pracy nad projektem.
Potrafi rozpoznac i przeanalizowa¢ wplyw otoczenia na
projekt oraz wplyw realizowanego projektu na otoczenie. Zna
podstawowe narzedzia stosowane do analizy Srodowiska
projektu. Potrafi scharakteryzowac specyfike pracy w zespole
wraz z podstawowymi procesami zarzgdzania zasobami
ludzkimi w zespole projektowym.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K1_U23
Kompetencje spoteczne
Kod efektu K1
Opis Samodzielnie uzupetnia i poszerza wiedze.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K1 K01
Kod efektu K2
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Czesé i
04. Rok i semestr studiéw

Rok
Semestr

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia
Kierownik przedmiotu

06. Cel przedmiotu
Cel przedmiotu

07. Metody i techniki ksztatcenia
Metody i techniki ksztatcenia

08. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Metody weryfikacji
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne

Kod efektu

Opis

Metody weryfikacji

Kod efektu

Ma swiadomos$c¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zarzadzania projektami, rozumie koniecznos¢
dalszego doskonalenia sie zawodowego i rozwoju
osobistego. Rozumie znaczenie wiedzy z zakresu
zarzadzania projektami dla funkcjonowania na wspoétczesnym
rynku pracy.

K1_K04

2022z

Kinga Pawtowska

Celem zaje¢ jest zaznajomienie studentéw z podstawami
pracy zespotowe]. Podczas wyktadéw studenci bedg mogli
zapoznac sie m.in. z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi
pracy zespotowej, procesami podejmowania decyzji w
zespole, regutami udzielania informacji zwrotnej, rolami w
zespole, fazami budowania zespotu oraz zagadnieniami
specyficznymi dla pracy w zespole projektowym.

w1

Zna terminologie z zakresu zarzgdzania projektami. Ma
uporzadkowang wiedze na temat rél petnionych w zespole
projektowym, zachowan w zespole oraz znaczenia zespotu
projektowego dla organizacji. Ma wiedze na temat
prowadzenia projektow w srodowisku globalnym oraz
regionalnym. Zna i rozumie specyfike proceséw
zachodzacych w poszczegoélnych etapach zarzadzania
projektami. Ma wiedze z zakresu socjologii umozliwiajaca
analize proceséw zachodzacych podczas pracy w projekcie
oraz zarzadzania projektami

Wykiad: kolokwium pisemne

Ul

Potrafi scharakteryzowaé specyfike pracy projektowej. Potrafi
scharakteryzowac role z zespole projektowym oraz specyfike
pracy w zespole. Potrafi wymienic i scharakteryzowaé
najwazniejsze procesy zachodzace w pracy nad projektem.
Potrafi rozpoznad i przeanalizowa¢ wptyw otoczenia na
projekt oraz wplyw realizowanego projektu na otoczenie. Zna
podstawowe narzedzia stosowane do analizy srodowiska
projektu. Potrafi scharakteryzowac specyfike pracy w zespole
wraz z podstawowymi procesami zarzgdzania zasobami
ludzkimi w zespole projektowym.

Wykiad: kolokwium pisemne

K1

Samodzielnie uzupeia i poszerza wiedze.
Wyktad: kolokwium pisemne

K2
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Czesé I

Opis Ma swiadomos$c¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zarzadzania projektami, rozumie koniecznos¢
dalszego doskonalenia sie zawodowego i rozwoju
osobistego. Rozumie znaczenie wiedzy z zakresu
zarzadzania projektami dla funkcjonowania na wspoétczesnym
rynku pracy.

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium pisemne

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej
Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;j -

10. Inne informacje
Inne informacje -
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